-
— e RN -
1T o — i i

e
Y e

(1
i |
i

s

Curso
Liderando equipos en el agro

Estrategia y comunicacion
20 al 2/ de mayo, 2025

2 6 Modalidad

Dias Mdulos Presencial

24 ZEED

Educar para sustentar la vida. ZAMORANO EVERLASTING EDUCATION



Desarrollar competencias de liderazgo y estrategias innovadoras
para gestionar equipos y optimizar cadenas agroalimentarias, con
enfoque en comunicacion efectiva, empoderamiento y gestion en
entornos rurales.

Lideres, gerentes, responsables de equipos en sistemas
agroalimentarios, productores/as, gestores/as de proyectos rurales,
técnicos/as de cadenas de suministro y profesionales del sector.

e Tecnicas de liderazgo situacional y empoderamiento en equipos.

e Estrategias de comunicacion para resolver conflictos y fomentar la
colaboracion, incluyendo metodologia para conversaciones dificiles.

* Metodos de pensamiento estrategico y toma de decisiones.

* Herramientas practicas y metodologia para innovar y mejorar los
procesos actuales

 Participacion en sesiones interactivas con casos practicos y
simulaciones.

e Dinamicas grupales para desarrollar habilidades de comunicacion y
liderazgo.

* Analisis de experiencias y retos reales en sistemas
agroalimentarios.

e Aplicacion de la metodologia de innovacion en sus propios
proyectos o comunidades.



1. Introduccion al liderazgo en sistemas agroalimentarios
a. Definicion y caracteristicas de un liderazgo efectivo.

b. Gestion vs Liderazgo

c. Retos y oportunidades en entornos rurales.

2. Habilidades de comunicacion efectiva

a. Habilidades de comunicacion asertiva: escucha activa, feedback
e introduccion a conversaciones dificiles.

b. Metodologia de Conversaciones Dificiles

c. Resolucion de conflictos y negociacion en equipos
agroalimentarios.

3. Empoderamiento y trabajo en equipo

a. Construccion de equipos de alto desempeno y rol del liderazgo
situacional.

b. Estrategias para empoderar a los miembros del equipo.

4. Claves para Desarrollar un enfoque estratégico en la gestion
a. ldentificacion de objetivos y prioridades; data y contexto.
b. Gestion de recursos y toma de decisiones.

5. Innovacidn y sostenibilidad en sistemas agroalimentarios
a. Herramientas para promover practicas innovadoras y sostenibles.
b. Ejemplos de innovacion en cadenas de suministro
agroalimentarias.

6. Aplicacion practica: Diseno de un plan estratégico

a. Desarrollo de un plan de accion para implementar en contexto
actual.

b. Feedback y recomendaciones personalizadas.
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Antes de fundar su consultora en 2020, con sede en Barcelona, desempeno el
rol de Director Senior de Aprendizaje y Desarrollo para Europa, Oriente Medio y
Africa en Marriott Hotels International, liderando estrategias de talento,
engagement, bienestar y diversidad.

Master Trainer certificado y facilitador en metodologias como InsideOut
Coaching, Crucial Conversations, Inteligencia Emocional y Emotional Culture.
Imparte talleres en espanol e ingles.

e |nstructor.

e Alimentacion.

* Alojamiento en habitaciones dobles.
e Material didactico virtual.

e Giras de campo.

e Certificado de participacion.

Si la cancelacion de la participacion ocurre una semana o0 menos antes del
Inicio del curso, no se realizara reembolso del monto pagado.

Si la cancelacion ocurre entre una y dos semanas antes del inicio del curso, se
reembolsara el 50% del valor total del curso.

No se aplicaran devoluciones por cancelaciones realizadas el dia del inicio del
Curso o despues.

Para solicitar una cancelacion y aplicar a la politica de reembolso, el
participante debera enviar un correo a cmatamoros@zamorano.edu indicando
los motivos y adjuntando los datos de inscripcion.



USD 500

*Inscripcion con extrafinanciamiento disponible de 12 y 18 meses
0% de interés con tarjetas de credito BAC y Ficohsa.

Para mas informacion

Sharon Loria Jonathan Diaz
admisioneszeed@zamorano.edu cjdiaz@zamorano.edu
+505 8208-4499 +504 9491-9898
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