
Liderando equipos en el agro
Curso

Estrategia y comunicación

2
Días

6
Módulos

Educar para sustentar la vida.

26 al 27 de mayo, 2025

Modalidad

Presencial



Desarrollar competencias de liderazgo y estrategias innovadoras 
para gestionar equipos y optimizar cadenas agroalimentarias, con 
enfoque en comunicación efectiva, empoderamiento y gestión en 
entornos rurales.

Dirigido a:
Líderes, gerentes, responsables de equipos en sistemas 
agroalimentarios, productores/as, gestores/as de proyectos rurales, 
técnicos/as de cadenas de suministro y profesionales del sector.

¿Qué aprenderán?
•Técnicas de liderazgo situacional y empoderamiento en equipos.
•Estrategias de comunicación para resolver conflictos y fomentar la 
colaboración, incluyendo metodología para conversaciones difíciles.

•Métodos de pensamiento estratégico y toma de decisiones.
•Herramientas prácticas y metodología para innovar y mejorar los 
procesos actuales

¿Cómo lo lograrán?
•Participación en sesiones interactivas con casos prácticos y 
simulaciones.

•Dinámicas grupales para desarrollar habilidades de comunicación y 
liderazgo.

•Análisis de experiencias y retos reales en sistemas 
agroalimentarios.

•Aplicación de la metodología de innovación en sus propios 
proyectos o comunidades.

Objetivo del curso



Contenido del curso:
1. Introducción al liderazgo en sistemas agroalimentarios
a. Definición y características de un liderazgo efectivo.
b. Gestión vs Liderazgo
c. Retos y oportunidades en entornos rurales.

2. Habilidades de comunicación efectiva
a. Habilidades de comunicación asertiva: escucha activa, feedback 
e introducción a  conversaciones difíciles.
b. Metodología de Conversaciones Difíciles
c. Resolución de conflictos y negociación en equipos 
agroalimentarios.

3. Empoderamiento y trabajo en equipo
a. Construcción de equipos de alto desempeño y rol del liderazgo 
situacional.
b. Estrategias para empoderar a los miembros del equipo.

4. Claves para Desarrollar un enfoque estratégico en la gestión
a. Identificación de objetivos y prioridades; data y contexto.
b. Gestión de recursos y toma de decisiones.

5. Innovación y sostenibilidad en sistemas agroalimentarios
a. Herramientas para promover prácticas innovadoras y sostenibles.
b. Ejemplos de innovación en cadenas de suministro 
agroalimentarias.

6. Aplicación práctica: Diseño de un plan estratégico
a. Desarrollo de un plan de acción para implementar en contexto 
actual.
b. Feedback y recomendaciones personalizadas.



¿Qué incluye?
•Instructor.
•Alimentación.
•Alojamiento en habitaciones dobles.
•Material didáctico virtual.
•Giras de campo.
•Certificado de participación.

Docente
Fernando Cuevas Gálvez
Psicólogo Industrial/Organizacional con más de 20 años 
de experiencia en Recursos Humanos y Desarrollo del 
Talento en los sectores de hostelería y turismo, con 
trayectoria en Europa, América Latina y Medio Oriente.

Política de cancelación:
Si la cancelación de la participación ocurre una semana o menos antes del 
inicio del curso, no se realizará reembolso del monto pagado.
Si la cancelación ocurre entre una y dos semanas antes del inicio del curso, se 
reembolsará el 50% del valor total del curso.
No se aplicarán devoluciones por cancelaciones realizadas el día del inicio del 
curso o después.
 
Para solicitar una cancelación y aplicar a la política de reembolso, el 
participante deberá enviar un correo a cmatamoros@zamorano.edu indicando 
los motivos y adjuntando los datos de inscripción.

Antes de fundar su consultora en 2020, con sede en Barcelona, desempeñó el 
rol de Director Senior de Aprendizaje y Desarrollo para Europa, Oriente Medio y 
África en Marrio� Hotels International, liderando estrategias de talento, 
engagement, bienestar y diversidad.

Master Trainer certificado y facilitador en metodologías como InsideOut 
Coaching, Crucial Conversations, Inteligencia Emocional y Emotional Culture. 
Imparte talleres en español e inglés.



www.zamorano.edu

Inversión:

USD 500

Para más información

*Inscripción con extrafinanciamiento disponible de 12 y 18 meses 
0% de interés con tarjetas de crédito BAC y Ficohsa.

 + matrícula

Sharon Loria
admisioneszeed@zamorano.edu
+505 8208-4499

Jonathan Díaz 
cjdiaz@zamorano.edu 
+504 9491-9898


